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Studiendesign

Zielsetzung:

Grundgesamtheit:

Stichprobe:

Methode:

Ausschopfung:

Befragungszeit:

Mittels einer reprasentativen Befragung von Stiftungsraten sollen folgende
Informationen erhoben werden:

-Strukturmerkmale der Pensionskassen

-Aufwand und Entschadigung des Stiftungsrats-Amts

-Sozialpartner und Legitimation

-Vernetzung und Weiterbildung

-Aktuellen Reformen

Alle Stiftungsrate von Schweizer Pensionskassen

Vollerhebung bei allen Stiftungsraten, welche die Zeitschrift "Schweizer
Personalvorsorge/Prévoyance Professionelle Suisse" abonniert haben.

Onlinebefragung derjenigen Personen, bei denen die E-Mail-Adresse bekannt war
(Abonnenten des wdchentlichen Newsletter «aktuell/ actualités«) und
postalische Befragung bei den anderen,

mit Moglichkeit Fragebogen auch online auszufillen.

563 ausgefiillte Fragebogen (wovon 362 online und 201 postalisch)

9. Marz bis 10. April 2018
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Inhaltsverzeichnis

1 Studiendesign

2 Strukturmerkmale der Pensionskassen

3 Sozialpartnerschaftliche Fihrung und Legitimation
4 Vernetzung und Weiterbildung

5 Aktuelle Reformen
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Struktur der Stiftungsrate
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Funktion im Stiftungsrat
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Frage 1.7: Welche Funktion haben Sie im Stiftungsrat?
Basis: [n=] Stiftungsrate
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69

W 2018 [563]
2014 [521]
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*Diese Antwortkategorie wurde 2018 nicht vorgegeben
° Diese Antwortkategorie wurde 2014 nichtvorgegeben
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Zeit im Stiftungsrat (Dienstalter)
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Frage 1.8: Wie lange sind Sie schon im Stiftungsrat dieser Pensionskasse?
Basis: [n=] Stiftungsrate
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Zusammenarbeit Arbeitnehmer- mit Arbeitgebervertreter

I —— &7
. J&

I 30
I 29

. )
weniger gut (33)
i 3

| 1
| 0.2

sehr gut (100)

gut (67)

gar nicht gut (0)
W 2018 [563]

lo
keine Angab
eine Angabe I W 2014 [521]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mittelwert
e 7.9
0 Pkt. 20 Pkt. 40 Pkt. 60 Pkt. 80 Pkt. 100 Pkt.
Frage 3.1: Wie gut funktioniert in lhrem Stiftungsrat die Zusammenarbeit Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Vertreter?

Basis: [n=] Stiftungsrite
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Zusammenarbeit Arbeitnehmer-/Arbeitgebervertreter — nach Vertretung
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Frage 3.1: Wie gut funktioniert in lhrem Stiftungsrat die Zusammenarbeit Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Vertreter?
Basis: [n=] Stiftungsrite
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[ ] [ ] [ ]
Umgang mit Pattsituationen
der Prasident fallt den
stchenscheid MMM -
Vorlage gilt als abgelehnt - 4
Vertagung, erneutes Abstimmen - 4

ich weiss es nicht, Patt noch nicht - 1

erlebt
anderswie - 4

keine Angabe I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50%

*genauer Text: Es wird erst abgestimmt, wenn wir uns auf ein gemeinsames Ergebnis geeinigt haben.

Frage 3.2: Wie wird in Ihrem Stiftungsrat mit Pattsituationen umgegangen?
Basis: n= 563 Stiftungsrite / Mehrfachantworten maéglich
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Wechsel Prasidium zwischen Arbeitnehmer- & Arbeitgebervertreter -
Prasident Stichentscheid

Gesamt [563] 4%
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0, 0,
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HJa B Nein keine Angabe

Frage 3.3: Kennt lhre Pensionskasse einen regelmassigen Wechsel des Prasidiums zwischen Arbeithehmer- und
Arbeitgebervertreter?
Basis: [n=] Stiftungsrate / Filter: Prasident fallt Stichentscheid bei Pattsituation (F 3.2. Antwort 2)
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Forderung und Unterstiitzung durch Vorgesetzte
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Frage 3.9: Wie gut wird Ihr Mandat als Stiftungsrat von Ihrem Vorgesetzten gefordert und unterstitzt?

Basis: [n=] Stiftungsrite/ Filter: Interne Stiftungsrite



Forderung und Unterstutzung durch Vorgesetzte —
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Frage 3.9: Wie gut wird Ihr Mandat als Stiftungsrat von lhrem Vorgesetzten gefordert und unterstitzt?

Basis: [n=] Stiftungsrate/ Filter: Interne Stiftungsrate
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nach Vertretung

B Arbeitnehmer [275]

B Arbeitgeber [169]

60%
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Einstellung zu «Stiftungsrat ist interessante Arbeit»
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Frage 4.9.1 Wie trifft Ihrer Meinung nach folgende Aussage zu?
»,Das Amt des Stiftungsrats ist eine interessante Aufgabe”
Basis: [n=] Stiftungsrate
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Einstellung zu «Amt Stiftungsrat bringt Anerkennung»
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Frage 4.9.2: Wie trifft Ihrer Meinung nach folgende Aussage zu?
»,Das Amt als Stiftungsrats bringt mir Anerkennung in meinem Arbeitsumfeld”
Basis: [n=] Stiftungsrate



‘ Symposium ‘ 6.und 7.Juni 2018 | 17

Inhaltsverzeichnis

1 Studiendesign

2 Strukturmerkmale der Pensionskassen

3 Sozialpartnerschaftliche Fihrung und Legitimation
4 Vernetzung und Weiterbildung

5 Aktuelle Reformen



‘ Symposium ‘ 6.und 7. Juni 2018 | 18

Inhalt Reform 2. Saule

Flexibler Altersricktritt | N . 54
Erhéhung des Frauenrentenalters [NNNENEDIEEE /S
Flexible Altersrente [ NNINIEGEGEEEE )

Ubergangsfrist von maximal 5 Jahren || NRNRERDDERBDRBEBEEEEE 41
Senkung des BVG-UWS auf 5.5% [ NNNRNREEEEEE 33
Senkung des BVG-UWS auf 6.0% | NNEHBEEEEEEEEEEE 32

Abschaffung des gesetzlichen UWS [N 26
Ubergangsfrist von maximal 10 Jahren | NN 20
Keine gesetzlichen Ubergangsfristen || NI 14
Verbot von Hedge Funds [N 14
Vorschriften fir nachhaltige Anlagen |GG 13
Abschaffung der Anlagevorschriften der BvV 2 | I 11
Vorschriften fiir Anlagen in Venture Capital [ 8

Verbot von alternativen Anlagen . 2
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Frage 5.1: Welche der folgenden Punkte miisste Ihrer Meinung nach bei der nichsten Reform der 2. Sdule enthalten sein? (neu)
Basis: n= 563 Stiftungsrate / Mehrfachantwortmdoglich / Total n=2469 Nennungen



