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Zielsetzung: Mittels einer repräsentativen Befragung von Stiftungsräten sollen folgende 
Informationen erhoben werden:
-Strukturmerkmale der Pensionskassen
-Aufwand und Entschädigung des Stiftungsrats-Amts
-Sozialpartner und Legitimation
-Vernetzung und Weiterbildung
-Aktuellen Reformen

Grundgesamtheit: Alle Stiftungsräte von Schweizer Pensionskassen

Stichprobe: Vollerhebung bei allen Stiftungsräten, welche die Zeitschrift "Schweizer 
Personalvorsorge/Prévoyance Professionelle Suisse" abonniert haben.

Methode: Onlinebefragung derjenigen Personen, bei denen die E-Mail-Adresse bekannt war 
(Abonnenten des wöchentlichen Newsletter «aktuell/ actualités«) und 
postalische Befragung bei den anderen, 
mit Möglichkeit Fragebogen auch online auszufüllen. 

Ausschöpfung: 563 ausgefüllte Fragebögen (wovon 362 online und 201 postalisch)

Befragungszeit: 9. März bis 10. April 2018

Studiendesign

2



6. und 7. Juni 2018Symposium

1 Studiendesign

2 Strukturmerkmale der Pensionskassen

3 Sozialpartnerschaftliche Führung und Legitimation

4 Vernetzung und Weiterbildung

5 Aktuelle Reformen

Inhaltsverzeichnis

3



6. und 7. Juni 2018Symposium 4

Struktur der Stiftungsräte
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Funktion im Stiftungsrat
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Zeit im Stiftungsrat (Dienstalter)

Frage 1.8: Wie lange sind Sie schon im Stiftungsrat dieser Pensionskasse?
Basis: [n=] Stiftungsräte
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Zusammenarbeit Arbeitnehmer- mit Arbeitgebervertreter

88.1

87.9

0 Pkt. 20 Pkt. 40 Pkt. 60 Pkt. 80 Pkt. 100 Pkt.

Mittelwert



6. und 7. Juni 2018Symposium 9

Zusammenarbeit Arbeitnehmer-/Arbeitgebervertreter – nach Vertretung
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Umgang mit Pattsituationen
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Wechsel Präsidium zwischen Arbeitnehmer- & Arbeitgebervertreter –
Präsident Stichentscheid
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Frage 3.3: Kennt Ihre Pensionskasse einen regelmässigen Wechsel des Präsidiums zwischen Arbeitnehmer- und 
Arbeitgebervertreter?

Basis: [n=] Stiftungsräte / Filter: Präsident fällt Stichentscheid bei Pattsituation (F 3.2. Antwort 2)
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Förderung und Unterstützung durch Vorgesetzte
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Förderung und Unterstützung durch Vorgesetzte – nach Vertretung
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Einstellung zu «Stiftungsrat ist interessante Arbeit»
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Einstellung zu «Amt Stiftungsrat bringt Anerkennung»
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Inhalt Reform 2. Säule
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